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Bin Tami Holding – Introduction & Strategic Overview

Bin Tami Holding Company is a Riyadh-based 
diversified investment holding group and one 
of the Kingdom’s long-standing business 
institutions, with origins dating back to 1952.

Over seven decades, Bin Tami Holding has evolved from a traditional 
trading enterprise into a multi-sector investment platform, actively 
managing and growing a portfolio of operating companies across 
key strategic industries including real estate, construction, chemicals, 
industrial manufacturing, education, and human capital services.

Today, Bin Tami Holding operates under a centralized investment and governance model, ensuring:

Strategic alignment 
across subsidiaries 

Capital allocation 
discipline 

Operational 
performance oversight 

Risk-managed growth 
& Sustainability

1 2 3 4
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Bin Tami Holding – Introduction & Strategic Overview

Long-term value 
creation 

1

Industry Sector 
diversification 

2

Strategic 
partnerships 

3

Institutional 
governance 
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The Bin Tami investment philosophy is built on

Through its subsidiaries and investment platforms, Bin Tami has successfully contributed to major infrastructure, 

industrial, and service sectors within Saudi Arabia, positioning itself as a reliable national partner in economic 

development aligned with Vision 2030.
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Founding Legacy & Leadership Continuity

Sheikh Hamoud Al Tami   (May God have mercy on him)
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Foundation Phase
1970–1952

The late Sheikh Hamoud Al Tami laid the foundation of Bin Tami Company in 1952, starting with a modest 
building materials business in central Riyadh. Driven by his entrepreneurial vision and deep understanding of 
market needs, he established a strong reputation for quality, reliability, and trusted relationships, creating the 
foundation for the company’s future growth and diversification.

This founding phase was characterized by:
• Strong intuition and accurate understanding of market trends
• Strategic growth built on trust and long-term relationships
• Strong operational discipline and commitment to excellence
• Early expansion into construction-related sectors

This phase established “Bin Tami” as a trusted brand and a distinguished name in the Saudi market, contributing 
to the Kingdom’s early economic development.



Founding Legacy & Leadership Continuity

1970–2010 

Sheikh Saleh Hamoud Al Tami (May God have mercy on him)
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The Transformation Leader

Under the leadership of Sheikh Saleh Hamoud Al Tami, the company transitioned from traditional trading 
into a structured, diversified holding company, solidifying its investment position in the Saudi market.

This phase was characterized by:
• Strategic expansion into construction, electromechanical services, chemicals, and real estate
• Transitioning operations into formal corporate entities and specialized units
• Building strategic alliances and expanding the company’s footprint across the Kingdom
• Developing flagship projects, notably Canary Commercial Center in Riyadh (2009–2010), recognized for 

its prime location and modern design

This approach fostered a diversified investment model, driving sustainable growth and positioning the 
company for long-term scalability.



From its establishment in 1952 as a local trading business, Bin Tami Holding has evolved into a diversified investment platform 
through a structured and phased growth strategy. 

Institutionalization & 
Investment Platform 

2010–Present

Diversification & ExpansionFoundation & Market 
Establishment 

• Evolution into a structured holding 
company with centralized governance 

• Adoption of investment-driven growth 
model (portfolio management 
approach) 

• Expansion into additional sectors 
including education, human capital, and 
food industries 

• Strengthening governance, risk 
management, and operational oversight 

• Positioning as a multi-sector investment 
holding company driving sustainable 
growth and long-term value creation.

• Transition into multi-sector 
operations under second-generation 
leadership 

• Expansion across construction, 
electromechanical, chemicals, and 
real estate sectors 

• Geographic growth across Saudi 
Arabia and Formation of strategic 
alliances and partnerships 

• Transformation into a diversified 
group with scalable business units 
and cross-sector capabilities. 

• Established as a building materials 
trading store in Riyadh 

• Built strong market presence 
through reliability and commercial 
relationships 

• Expanded into related activities 
including mechanical, electrical, and 
construction-related trades 

• Created a stable operational base 
and early sector positioning within 
the Kingdom.

Bin Tami Holding ‘s Transformation & Growth Journey

From a local trading business to a diversified investment holding Group of companies driving sustainable value across Saudi 

Arabia’s strategic sectors.
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President Message 
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We believe our people are our most Valuable 
asset, and our success is a shared journey driven 
by commitment, discipline, and a clear long-
term vision. Since our establishment in 1952, Bin 
Tami Holding has evolved into a diversified 
investment platform, guided by a structured 
approach to growth, performance, and value 
creation across multiple sectors. 

At the core of our strategy is capital discipline, 
ensuring that investments are carefully 
evaluated, efficiently allocated, and aligned with 
long-term shareholder value. Through a focused 
and methodical approach, we continuously 
work on optimizing our investment portfolio, 
strengthening high-performing assets while 
identifying new opportunities that support 
sustainable growth and sector diversification.

Eng. Abdullah Hamoud Al Tami



Human Capital Excellence
Developing high-performing local talent to drive innovation, operational efficiency, and long-
term growth.

Sustainable Social Impact
Creating measurable value for society through responsible business practices aligned with 
national priorities.

Performance-Driven Culture
Building a unified, accountable organization focused on delivering strategic results and add 
value to Saudi Market.

President Message 

Core 
Strategic 

Pillars 

We place strong emphasis on risk management and governance, recognizing that disciplined oversight, 
transparency, and accountability are essential to maintaining stability and resilience across our operations. 
This enables us to navigate market dynamics effectively while preserving the integrity and performance of 
our business ecosystem.

Aligned with the Kingdom’s Vision 2030, Bin Tami Holding is committed to contributing to national economic 
development by fostering innovation, empowering Saudi talent, and building strategic partnerships that bring 
global best practices into the local market. 
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Building a sustainable future through focused investment and unwavering ethical standards.

Our Vision
To be a leading 
investment holding 
company driving 
sustainable economic 
growth by building and 
managing high-
performing companies 
across diverse strategic 
sectors, while 
contributing to the 
Kingdom’s 2030 Vision, 
development and 
regional impact.

Bin Tami Strategy & Values

Our Mission 
To expand and optimize our 
investment portfolio by 
identifying high-potential 
opportunities, forming 
strategic partnerships, and 
empowering Saudi talent 
through structured 
development programs 
creating long-term value for 
stakeholders and 
strengthening national 
capabilities.

Our Goals 
• Diversify and expand across key 

industries through disciplined 
investment and market positioning 

• Enhance performance and value 
creation across subsidiaries through 
active management and strategic 
oversight 

• Develop and train Saudi 
professionals to build a future-ready 
workforce 

• Establish a resilient, scalable 
ecosystem aligned with Vision 2030 
priorities

Value
Upholding to the 
highest 
professional 
standards and 
adopting 
advanced global 
technologies.

Bin Tami Holding Strategy:
Driving Sustainable Growth Through Strategic Investments
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Provides strategic direction and oversight across the holding’s investment 
portfolio, ensuring alignment with long-term growth objectives and 
governance standards.

• B.Sc. in Chemical Engineering – King Saud University, Riyadh (1984/1985)

• Member of the Saudi Council of Engineers and the American Concrete 
Institute (1988 - Present)

• Over 38 years of executive leadership experience in construction, 
Chemical, industrial, and investment sectors 

• Former Chemical Engineer at a government consulting entity 

• Led and chaired multiple key subsidiaries including ABSAR, ELMAC, 
MIDCHEM, AFAQ Education, and Signature 

• Bachelor’s Degree in Business Administration – United States

• Completed advanced marketing studies in the United States 

• Over 15 years of leadership experience in business 
management 

• Enhanced business development strategies and Market 
expansion, and growth initiatives.

01 03

02

Bin Tami Holding Executive Leadership: Board of Directors

Key Leadership Impact:

• Driving the group’s transition into a structured holding and investment 
platform and strengthening governance, operational performance, and 
portfolio integration.

• Leading strategic expansion across diversified sectors and championing 
talent development and institutional growth 

• Provides board-level oversight and contributes to governance 
and strategic alignment across the group’s operations.

04

• Contributes to strategic decision-making and continuity of 
leadership, supporting the group’s long-term vision and 
investment direction across its diversified portfolio.

05
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Mr. Ibrahim  Homood Al Tami 
Chairman

Eng. Abdullah  Homood Al Tami 
Vice Chairman & President

Mr. Abdulrahman  Homood Al Tami
Board Member & Vice President

Captain Fahad  Homood Al Tami 
 Board Member

Mr. Homood Saleh Al Tami 
Board Member

Executive Leadership



Eng.Al Waleed Al Tami
General Manager - ELMAC

Eng. Sabir Imam
CEO - ABSAR

Khalid Bek
 Manager, Financial Affairs & 
Financial Controller – Bin 
Tami Holding 

Ahmed Al Mozayen
Head of Internal Audit – 
Bin Tami Holding

01 02 03 04

Bin Tami Leadership & Governance

• Leads electro-mechanical 
and HVAC operations 
through projects, 
maintenance and spare part 
trading across multiple 
branches and technical 
services 

• Strengthens the Holding’s 
engineering and 
maintenance capabilities 
within infrastructure and 
industrial sectors 

• Qualities & skills: Technical 
leadership, project 
execution, service delivery 
optimization 

• Leads a specialized 
contracting company in 
waterproofing, concrete 
repair, and structural 
rehabilitation with 
nationwide operations 

• Positions ABSAR as a 
leading technical arm 
supporting major 
construction and 
infrastructure projects 

• Qualities & skills: 
Engineering management, 
quality assurance . 

 (ISO-driven), large-scale 
project execution 

• Oversees financial 
operations across a 
diversified investment 
holding structure 

• Drives financial discipline, 
reporting accuracy, and 
performance monitoring 
across subsidiaries 

• Qualities & skills: Financial 
control, budgeting, cost 
optimization, multi-entity 
coordination 

• Leads internal audit function 
across the Group, covering 
financial, operational, and 
compliance audits at 
holding level 

• Strengthened governance 
and controls across 8+ 
subsidiaries, enhancing 
Internal controls, delivering 
cost savings and Improving 
risk visibility 

• Qualities & skills: Risk 
management, internal 
controls, governance 
oversight, data-driven audit 
and reporting

Integrated leadership driving operations, financial discipline, and governance across a diversified investment 
portfolio.
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Investment Approach
We drive entrepreneurship and regional growth by investing and managing companies and high-potential startups through 
a disciplined, multi-stage approach, supporting early-stage and growth-stage businesses led by capable, business-savvy 
teams across multiple sectors.

Creating value through change

Bin Tami Investment & Management 

Islamic 
Finance

F&B 
Industry

Education & 
Human Capital

Real Estate

Construction 
& Logistics

Mechanical & 
Chemical Industry

Investment 
Sectors
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06

05
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Diversified Portfolio of Operating Companies
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1981
Bin Tami Holding 
Company

Bin Tami Holding serves as 
the Group’s central 
investment and 
governance platform, 
overseeing a diversified 
portfolio across real 
estate, construction, 
industrial manufacturing, 
chemicals, education, 
human capital, hospitality, 
and consumer sectors, 
with a focus on long-term 
value creation, portfolio 
optimization, and 
disciplined investment 
management.

Bin Tami Development History 

1986
ABSAR | Arabian Building 
Support & Rehabilitation 
Co.

ABSAR is a market leader 
and specialized contracting 
company delivering 
advanced solutions in 
waterproofing, concrete 
repair, structural 
rehabilitation, and thermal 
insulation, with strong 
technical capabilities, 
nationwide project 
execution, and a reputation 
for quality-driven 
engineering services.

1993
Saudi Thermo-Block 
Factory Co.

Saudi Thermo-Block 
Factory is an industrial 
manufacturing company 
producing high-quality 
concrete and thermal 
building blocks for the 
construction sector, 
supporting infrastructure 
development with reliable 
materials and scalable 
production capabilities.

2000
ELMAC | Electro-Mechanical 
& Air Conditioning Service 
Co.

ELMAC provides 
integrated electro-
mechanical and HVAC 
solutions, including design, 
installation, maintenance, 
and quality assurance, 
delivering high-
performance engineering 
services aligned with 
international standards 
and modern infrastructure 
needs. 

2004/2005
Al Afaq International 
Schools

Al Afaq International Schools 
is an educational institution 
focused on developing 
future-ready generations 
through advanced learning 
methodologies, higher-order 
thinking skills, and modern 
educational technologies, 
serving students from early 
education through secondary 
levels.
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Bin Tami Development History 

Canary Inn Hotel operates in 
Makkah, providing hospitality 
services tailored to religious 
tourism, combining comfort, 
service excellence, and strategic 
location to deliver a high-
quality guest experience for 
pilgrims and visitors.

Signature Juices is a fast-
growing food and beverage 
brand that has expanded from a 
single outlet to a nationwide 
network, offering innovative juice 
products and retail concepts 
supported by advanced 
production technologies and 
strong consumer demand.

Abdal is a licensed Saudi 
human capital solutions 
provider offering 
comprehensive recruitment, 
workforce outsourcing, and HR 
services, enabling businesses to 
access qualified talent while 
supporting national 
employment initiatives and 
Vision 2030 objectives. 

2015
Signature Juices
Factory

2015
Abdal Human Resources 
Company

2008
MIDCHEM / SACHLO | Middle East 
Chemicals Company

14

2022
Canary Inn Hotel Services 
Company

MIDCHEM, through SACHLO, 
operates as a key industrial 
chemicals platform producing 
chlor-alkali products essential 
to multiple industries, 
leveraging advanced 
technologies, strong market 
positioning, and export 
capabilities to support national 
industrial growth. 



Bin Tami Center Commercial Building - Riyadh

Location
King Abdulaziz Road, Al Wurood, Riyadh

Size
4,900 m²

Function
Headquarters of Bin Tami Holding Co.

Bin Tami Business Sectors 

Properties & Real Estate
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Bin Tami Business Sectors 
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Canary Commercial Center - Riyadh

Location
Intersection of Prince Musaed 
Bin Jalawi Road & King 
Abdulaziz Road, Riyadh

Size
22,500 m²

Technology
Advanced Building 
Management System (BMS)

Access
Convenient access to Riyadh 
Metro

Facilities
• 5 showrooms
• 23 office spaces

Workspace
Modern, flexible offices with a welcoming 
natural light

Technology & Support
High-speed internet, fully equipped 
meeting rooms, on-site staff

Convenience
24/7 access and on-site parking

Properties & Real Estate

Prime Location & Access
Riyadh’s Prime business district 
with direct Metro access



Canary Inn Hotel - Makkah Al-Mukarramah

Location
Al-Rawdah district, in Makkah Al-Mukarramah, on Al-Masjid Al-
Haram Street near King Fahd Road to Mina

Proximity
• 2.5 km from Al-Masjid Al-Haram.
• 2.7 km from Mina and Jamarat Bridge.
• 200 m from public bus station.

Target Guests
 Umrah performers, Hajj pilgrims, and religious tourists

Comprehensive hotel services

Capacity & Facilities
• 456 beds across 19 guest floors
• Basement car park
• reception
• prayer floor
• restaurant
• service floor

Bin Tami Business Sectors 

Properties & Real Estate
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Trusted Partners
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Contact Information

PO Box 4144 Riyadh 11491, Kingdom of Saudi Arabia.

Tel: +966 11 460 9191 

info@bintami.com 

www.bintami.com

http://www.bintami.com/


يفيرعتلا فلملا

 ةــمــيــقــلا ةـــعاــنــص
رــيـــيـــغــــتــــلا رـــبــع





 ةمدقملا

ةدايقلا ةيرارمتساو يسسؤملا ثرلإا

ةضباقلا يماط نب ةكرش ومنو لوحت ةريسم

سيئرلا ةلاسر

ميقلاو ةيجيتارتسلاا

ةرادلإا سلجم

ةمكوحلاو ةدايقلا

ةرادلإاو رامثتسلاا

ةيليغشتلاتاكرشلا نم ةعونتم ةظفحم

يماط نب روطت ةريسم

يماط نب لامعأ تاعاطق

حاجنلا ءاكرش

لصاوتلا تامولعم
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ةيجيتارتسا ةرظنو ةمدقم- ةضباقلا يماط نب ةكرش

 ةيرامثتسا ةعومجم ةضباقلا يماط نب ةكرش دعتُ
 ضايرلا ةنيدم نم ذختت ةطشنلأا ةعونتم ةضباق
 ةقيرعلا ةيراجتلا تاسسؤملا ىدحإ يهو ،اهل اًرقم
 اهروذج دوعت ثيح ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف
.1952 ماع ىلإ ةيسيسأتلا

 ةسسؤم نم ةضباقلا يماط نب ةكرش تروطت ،دوقع ةعبس نم رثكأ ىدم ىلعو
 ةيمنتو ةرادإ ىلوتت ،تاعاطقلا ةددعتم ةيرامثتسا ةصنم ىلإ ةيديلقت ةيراجت
،ةيسيئر ةيجيتارتسا تاعانص ربع ةيلعافب ةيليغشتلا تاكرشلا نم ةعونتم ةظفحم
 ،ميلعتلاو ،يعانصلا عينصتلاو ،ةيئايميكلا تاعانصلاو ،تاءاشنلإاو ،تاراقعلا :لمشت
.يرشبلا لاملا سأر تامدخو

:نمضي امم ،ةمكوحلاو رامثتسلال سوردم يزكرم جذومن قفو ةضباقلا يماط نب ةكرش لمعت ،مويلاو

 مئاق مادتسم ومن قيقحت
.رطاخملا ةرادإ ىلع

 ءادلأا ىلع قيقدلا فارشلإا
.يليغشتلا

 يف مراصلا طابضنلاا
.لاملا سأر صيصخت

 ةيجيتارتسلاا ةمءاوملا
.ةعباتلا تاكرشلا نيب ةلماشلا

١٢٣٤
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 ريياعم ىلعأ قيبطت
.ةيسسؤملا ةمكوحلا

١

 ريوطتو ءانب
.ةيجيتارتسلاا تاكارشلا

٢

 ربع تارامثتسلاا عيونت
.ةيعانصلا تاعاطقلا

٣

 ةمادتسم ةميق قلخ
.ليوطلا ىدملا ىلع

٤

: ىلع ةضباقلا يماط نب ةكرشل ةيرامثتسلاا ةفسلفلا زكترت

 تامدخلاو ةعانصلاو ةيتحتلا ةينبلا تاعاطق معد يف دوهشم حاجنب يماط نب تمهسأ ،ةيرامثتسلاا اهتاصنمو ةعباتلا اهتاكرش للاخ نمو

 عم ىشامتي امب ةيداصتقلاا ةيمنتلا ةريسم يف قوثوم ينطو كيرشك اهتناكم ةًخسرم ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا لخاد ةيسيئرلا

.2030 ةكلمملا ةيؤر تافدهتسم
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ةيجيتارتسا ةرظنو ةمدقم- ةضباقلا يماط نب ةكرش



1970–1952

) هللا همحر(  يماطلا دومح خيشلا

هللا همحر– يماطلا دومح خيشلا عضو
 طسو يف ةيساسلأا ءانبلا داوم ةراجت يف عضاوتم يراجت طاشن للاخ نم ،م1952 ماع ةضباقلا يماط نب ةكرش هيلع تماق يذلا ساسلأا

.ضايرلا ةنيدم
 ،ةيوق ةيراجت تاقلاع ءانبو ةيقوثوملاو ةدوجلا ىلع ةمئاق ةعمس خيسرت عاطتسا ،قوسلا تابلطتمل قيمعلا همهفو ةيدايرلا هتيؤر لضفبو
.ومنلاو عونتلا وحن ةعومجملا قلاطنلا ساسلأا رجح ةلحرملا هذه لكشتل

: ـب سيسأتلا ةلحرم تزيمت
.قوسلا تاهاجتلا ةقيقد ةءارقو يوق سدح•
.تاقلاعلاو ةقثلا ىلع مئاق يجيتارتسا ومن•
.مراص يليغشت طابضنا•
.تاءاشنلإا عاطقب ةطبترملا نهملاو ةطشنلأا يف ركبملا عسوتلا•

 روطتلا تارتف للاخ يدوعسلا قوسلا يف ةقراف ةملاعو ةقوثوملا ءامسلأا دحأك"يماط نب" مسا خيسرت يف ةلحرملا هذه تمهسأ دقو
.ةكلمملل ركبملا يداصتقلاا

3

ةدايقلا ةيرارمتساو يسسؤملا ثرلإا- ةضباقلا يماط نب ةكرش

سيسأتلا ةلحرم



 ةددعتمةضباق ةكرش ىلإ يديلقت يراجت طاشن نم ةتباث ىطخب ةعومجملا تلقتنا– هللا همحر– يماطلا دومح حلاص خيشلا ةدايق تحت
.يدوعسلا قوسلا يف ةيرامثتسلاا اهتناكم خسر امم ،تاعاطقلاو ةطشنلأا

:ـب عسوتلاو لوحتلا ةلحرم تزيمت
.تاراقعلاو ،ةيئايميكلا تاعانصلا ،ةيكيناكيمورهكلا تامدخلا ،تلاواقملا لمشت ةيويح تاعاطق يف يجيتارتسا عسوت•
.ةننوقمو ةصصختم ةيسسؤم تاكرشو تانايك ىلإ ةيليغشتلا تايلمعلاب نرم لاقتنا•
.ةكلمملا قطانم فلتخم ىلإ دتميل ةعومجملا لامعأ قاطن عيسوتو ةحجان ةيجيتارتسا تافلاحت ءانب•
 ،يويحلا هعقومب زيمتملا )2010–2009( ضايرلا ةنيدمب يراجتلا يرانكلا زكرم اهزربأو ،ةيجيتارتساو ةيعون ةيراقع عيراشم ريوطت•

.روطتملا يرامعملا هميمصتو ،ةثيدحلا هتمظنأو

ومنلا راسم يف ةعومجملا عضيل ،لامعلأا ةءافك عفريو مادتسملا ومنلا ززعي ،عونتلا ىلع مئاق يرامثتسا جذومن ءانب يف هجوتلا اذه مهسأ دقو
.ليوطلا ىدملا ىلع عسوتلل لباقلا

4

ةدايقلا ةيرارمتساو يسسؤملا ثرلإا- ةضباقلا يماط نب ةكرش

1970–2010

هللا همحر– يماطلا دومح حلاص خيشلا

عسوتلاو لوحتلا ةلحرم



.تاعاطقلا ةددعتم ةيرامثتسا ةصنم تحبصأ ىتح ،ةسوردمو ةجردتم لحارم قفو اهروطت ةضباقلا يماط نب ةكرش تلصاو ،م1952 ماع اهسيسأت ذنم

 يسسؤملا لمعلا عسوتلاو عيونتلاةناكملا خيسرتو سيسأتلا ةلحرم

ةيرامثتسلاا ةصنملاو
نلاا- 2010

 ةنيدم يف ءانبلا داوم ةراجتل رجتمك سيسأتلا•
.ضايرلا
 للاخ نم قوسلا يف زيمتمو يوق روضح ءانب•

.ةنيتملا ةيراجتلا تاقلاعلاو ةيقوثوملا
 كلذ يف امب ةلصلا تاذ ةطشنلأا يف عسوتلا•

.ةيئاشنلإاو ،ةيئابرهكلاو ،ةيكيناكيملا لامعلأا
 يف ركبم زكرمتو ةرقتسم ةيليغشت ةدعاق ءاشنإ•

.ةكلمملا لخاد ةيويحلا تاعاطقلا

 ةددعتم ةيليغشت تايلمع ىلإ لوحتلا•
.يناثلا ليجلا ةدايق تحت تاعاطقلا
 ،تاءاشنلإا تاعاطق ربع عساولا عسوتلا•

.تاراقعلاو ،تايئايميكلاو ،اكيناكيمورهكلاو
 ءاحنأ عيمج يف يفارغجلا ومنلا قيقحت•

 تاكارشو تافلاحت ليكشتو ةكلمملا
.ةيجيتارتسا
تادحو كلتمت ةعونتم ةعومجم ىلإ لوحتلا•

 ةرباع ةلماكتم تاردقو عسوتلل ةلباق لامعأ
.تاعاطقلل

 اهمكحت ةلكيهم ةضباق ةكرش ىلإ روطتلا•
.ةيزكرم ةمكوح تايلآ
 رامثتسلاا ىلع مئاق روطتم ومن جذومن ينبت•

.)ةيرامثتسلاا ظفاحملا ةرادإ جهن( لعافلا
 لمشت ةدعاو ةيفاضإ تاعاطق يف عسوتلا•

تاعانصلاو ،يرشبلا لاملا سأرو ،ميلعتلا
.ةيئاذغلا
فارشلإاو ،رطاخملا ةرادإو ،ةمكوحلا رطأ زيزعت•

.ةيليغشتلا ةباقرلاو
 ةددعتم ةضباق ةيرامثتسا ةكرشك زكرمتلا•

 قلختو ةمادتسملا ةيمنتلا دوقت تاعاطقلا
.ليوطلا ىدملا ىلع ةميقلا

ةضباقلا يماط نب ةكرش ومنو لوحت ةريسم

 ةيجيتارتسلاا تاعاطقلا ربع ةمادتسملا ةميقلا ةعانصو ةيمنتلا دوقت ةعونتم ةضباق ةيرامثتسا تاكرش ةعومجم ىلإ يلحم يراجت طاشن نم

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف

5

1970 1952-2010 1970-
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سيئرلا ةلاسر

 ،قلاطلإا ىلع انلوصأ نمثأ يه ةيرشبلا انرداوك نأب انًيقي نمؤن

 ،طابضنلااو ،مازتللاا ميق اهدوقت ةكرتشم ةلحر وه انحاجن نأو

 ،1952 ماع يف انسيسأت ذنم .ىدملا ةليوط ةحضاولا ةيؤرلاو

 ،ةعونتم ةيرامثتسا ةصنم حبصتل ةضباقلا يماط نب تروطت

قلخو ،ءادلأا زيزعتو ،ومنلل سوردمو لكيهم جهنب ةدشرتسم

.ةددعتم تاعاطق ربع ةميقلا

 سأر ةرادإيف مراصلا طابضنلاا نمكي ،انتيجيتارتسا ميمص يفو

 ةءافكب اهصيصختو ،ةقدب تارامثتسلاا مييقت نمضي امم ،لاملا

 .ةمادتسم ةميق قلخل نيمهاسملا تاعلطت عم اهتمءاومو ،ةيلاع

 نيسحت ىلع رارمتساب لمعن ،يجهنمو زكّرمُ جهن للاخ نمو

 ءادلأا ةيلاع لوصلأا زيزعتو ،ةيرامثتسلاا انتظفحم ريوطتو

 ومنلا معدت ةديدج صرف ديدحتو فاشكتسا عم نمازتلاب

.تاعاطقلا عيونتو مادتسملا

يماطلا دومحهللادبع /سدنهملا



 يه ةلءاسملاو ،ةماتلا ةيفافشلاو ،طبضنملا فارشلإا نأب انم اًكاردإ ،ةيسسؤملا ةمكوحلاو رطاخملا ةرادلإ ىوصق ةيمهأ يلون امك

 ةهازن ىلع ظافحلا عم ةيلاعفب قوسلا تابلقتو تايكيمانيد عم لماعتلا نم اننكمي امم ،اهتنورمو انتايلمع رارقتسلا ةيساسأ زئاكر

.لماكلاب انلامعأ ةموظنم ءادأو

 ةياعرللاخ نم ةينطولا ةيداصتقلاا ةيمنتلا يف ةلعافلا ةمهاسملاب ةضباقلا يماط نب مزتلت ،2030 ةكلمملا ةيؤر عم اًيشامتو

.يلحملا قوسلا ىلإ ةيملاعلا تاربخلاو تاسرامملا لضفأ لقنت ةيجيتارتسا تاكارش ءانبو ،ةيدوعسلا تاءافكلا نيكمتو ،راكتبلاا

يرشبلا لاملا سأر يف زيمتلا
.لجلأا ليوط ومنلاو ،ةيليغشتلا ةءافكلاو ،راكتبلاا عفدل ءادلأا ةيلاع ةيلحم بهاومو تاءافك ريوطت

 زئاكرلا
 ةيجيتارتسلاا

ةيساسلأا  

7

مادتسملا يعامتجلاا رثلأا
.ةينطولا تايولولأا عم اًمامت قفاوتت ةلوؤسم لامعأ تاسرامم ربع عمتجملل ةيباجيإو ةسوملم ةميق قلخ

ءادلأا ىلع ةمئاق ةفاقث
.ةيدوعسلا قوسللةيقيقح ةميق ةفاضإو ةيجيتارتسلاا جئاتنلا قيقحت ىلع زكرت ،ةلءاسملل ةعضاخو ةدحوم لمع ةئيب ءانب

سيئرلا ةلاسر



.اهيف ةمواسم لا ةخسار ةيقلاخأ ريياعمو ةزكرم تارامثتسا للاخ نم مادتسم لبقتسم ءانب

انفادهأ
 تاعانصلا يف عسوتلاو تارامثتسلاا عيونت•

 يرامثتسا جهنم قفو ةيسيئرلا تاعاطقلاو
.قوسلا يف يوق زكرمتو طبضنم
 يف ةميقلا ميظعتو ءادلأا ةءافك عفر•

 ةطشنلا ةرادلإا للاخ نم ةعباتلا تاكرشلا
.رمتسملا يجيتارتسلاا فارشلإاو
 نيينهملاو رداوكلا بيردتو ليهأت•

 ةينطو ةلماع ىوق ءانبل نييدوعسلا
.لبقتسملل ةزهاج
 عسوتلل ةلباقو ةنرم لامعأ ةموظنم ءانب•

ةيؤر تافدهتسمو تايولوأ عم قفاوتت
2030.

انميق
 ىلعأب مازتللاا
ةينهملا ريياعملا

تاينقتلا ينبتو
.ةمدقتملا ةيملاعلا

:ةضباقلا يماط نب ةيجيتارتسا
.ةيجيتارتسلاا تارامثتسلاا للاخ نم مادتسملا ومنلا ةدايق

8

يماط نب ميقو ةيجيتارتسا

انتيؤر
 ةيرامثتسا ةكرش نوكن نأ

 ومنلا ةلجع عفدت ةدئار ةضباق
 نم مادتسملا يداصتقلاا

 ةيلاع تاكرش ةرادإو ءانب للاخ
 تاعاطق يف ءادلأا
 عم ،ةعونتم ةيجيتارتسا
 يف ةيرهوجلا ةمهاسملا
2030 اهتيؤرو ةكلمملا ةيمنت
.يميلقإ يباجيإ رثأ ةعانصو

انتلاسر
 انتظفحم ريوطتو عيسوت
 صرفلا صانتقا ربع ةيرامثتسلاا
 ليكشتو ،ةيلاعلا تاناكملإا تاذ

 ،ةرمثم ةيجيتارتسا تاكارش
ةيدوعسلا تاءافكلا نيكمتو
 ةيسسؤم ريوطت جمارب للاخ نم
 ةليوط ةميق قلخت ةلكيهم
 ززعتو ةحلصملا باحصلأ لجلأا
.ةينطولا تاردقلا



 ةظفحملا ىلع لماشلا فارشلإاو ةيجيتارتسلاا تاهجوتلا ةدايق ىلوتي ةرادلإا
 لجلأاةليوط ومنلا فادهأ عم اهتمءاوم نمضي امب ،ةضباقلا ةكرشلل ةيرامثتسلاا

.ةيسسؤملا ةمكوحلا ريياعمو

01
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ةرادلإا سلجم :ةضباقلا يماط نب ةكرشل ةيذيفنتلا ةدايقلا

02

 ضايرلا ،دوعس كلملا ةعماج– ةيئايميكلا ةسدنهلا يف سويرولاكب•
)1984/1985(.

-1988( ةناسرخلل يكيرملأا دهعملاو نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا وضع•
.)نلآا ىتح

 ،تايئايميكلاو ،تاءاشنلإا تاعاطق يف اًماع38 زواجتت ةيذيفنت ةيدايق ةربخ•
.رامثتسلااو ،ةعانصلاو

.ةيموكحلا ةيراشتسلاا تاهجلا ىدحإ ىدل قباس يئايميك سدنهم•

 :كلذيف امب ةيسيئرلا ةعباتلا تاكرشلا نم ديدعلا ةرادإ سلاجم سأرتو داق•
 ةيميلعتلا قافلآاو ،)MIDCHEM( مكديمو ،)ELMAC( كاملإو ،)ABSAR( راصبأ
)AFAQ Education(، رشتنجيسو )Signature(.

:ةيدايقلا تاماهسلإا زربأ
 ،ةلماكتمو ةلكيهم ةيرامثتسا ةصنمو ةضباق ةكرش ىلإ ةعومجملا لوحت ةدايق•

.ةيرامثتسلاا ةظفحملا لماكتو ،يليغشتلا ءادلأاو ،ةمكوحلا رطأ زيزعتو
 ةينطولا بهاوملا ةيمنت معدو ةعونتم تاعاطق ربع يجيتارتسلاا عسوتلا ةدايق•

.يسسؤملا ومنلاو

.ةيكيرملأا ةدحتملا تايلاولا– لامعلأا ةرادإ يف سويرولاكبلا ةجرد•

ةدحتملا تايلاولا يف قيوستلا يف ةصصختمو ةمدقتم تاسارد لمكأ•
.ةيكيرملأا

.لامعلأا ةرادإ تلااجم يف اًماع15 زواجتت ةيدايق ةربخ•

 ،قاوسلأايف عسوتلاو ،لامعلأا ريوطت تايجيتارتسا زيزعت يف ةيلاعفب مهسأ•
.ومنلا تاردابمو

03

04

 يف مهاسيو ،ةرادلإا سلجم ىوتسم ىلع ةعباتملاو فارشلإا ماهم ىلوتي•
.ةعومجملا ةطشنأو تايلمع ةفاك ربع ةيجيتارتسلاا ةمءاوملاو ةمكوحلا زيزعت

 اًمعاد ،ةدايقلا ةيرارمتسا نامضو يجيتارتسلاا رارقلا عنص ةيلمع يف مهاسي•
.ةعونتملا اهتظفحم ربع ةيرامثتسلاا اهتاهجوتو ةعومجملل لجلأا ةليوط ةيؤرلا

05

 يماطلا دومح ميهاربإ ذاتسلأا
سلجم سيئر

 يماطلا دومح هللادبع سدنهملا
سيئرلاو ةرادلإا سلجم سيئر بئان

 يماطلا دومح نمحرلادبع ذاتسلأا
سيئرلا بئانو ةرادلإا سلجم وضع

 يماطلا دومح دهف نتباكلا
ةرادلإا سلجم وضع

 يماطلا حلاص دومح ذاتسلأا
ةرادلإا سلجم وضع

ةيذيفنتلا ةدايقلا



يماطلا ديلولا سدنهملا

)ELMAC( كاملإ ةكرش- ماعلا ريدملا 

04 03 02 01

 تامدخلا تايلمع دوقي•
 ةئفدتلا ةمظنأو ةيكيناكيمورهكلا

 )HVAC( ءاوهلا فييكتو ةيوهتلاو
 دوقعو ،عيراشملا ةرادإ للاخ نم
 ربع رايغلا عطق ةراجتو ،ةنايصلا
 تامدخلاو ةددعتملا عورفلا
.ةينفلا
 تاردقلا زيزعت ىلع لمعي•

 ةنايصلا تاردقو ةيسدنهلا
 تاعاطق يف ةضباقلا ةكرشلل
.ةعانصلاو ةيتحتلا ةينبلا

ةينفلا ةدايقلا :تاراهملاو تامسلا
،عيراشملا ذيفنت ،ةيصصختلاو
.تامدخلا ميدقت ةءافك عفرو نيسحت

.ةعونتم ةيرامثتسا ةظفحم ربع ةمكوحلا قيبطتو ،يلاملا طابضنلااو ،ةيليغشتلا تايلمعلا ةلجع عفدت ةمغانتمو ةلماكتم ةدايق
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ةيذيفنتلا ةدايقلايماط نب يف ةمكوحلاو ةدايقلا

مامإ رباص سدنهملا
)ABSAR( راصبأ ةكرش- يذيفنتلا سيئرلا 

كيب دلاخ

 ةكرش– يلاملا بقارملاو ةيلاملا نوؤشلا ريدم

ةضباقلا يماط نب

نيزملا دمحأ
يماط نب ةكرش– يلخادلا قيقدتلا سيئر

ةضباقلا

ةصصختم تلاواقم ةكرش دوقي•
 حلاصإو ،يئاملا لزعلا لامعأ يف
 ميمرتلاو ليهأتلاو ،ةناسرخلا
 ةيليغشت تايلمعب ،يئاشنلإا

 ءاحنأ ةفاك يطغت ةعساو
.ةكلمملا
 عارذك "راصبأ" ةكرش ةناكم خسري•

 معدي دئار يسدنهو ينف
 ةيتحتلا ةينبلاو ءانبلا عيراشم
.ىربكلا

 ،ةيسدنهلا ةرادلإا :تاراهملاو تامسلا
 وزيلآا ريياعم قفو( ةدوجلا نامض

ISO(، ةيجيتارتسلاا عيراشملا ذيفنتو 
.قاطنلا ةعساو

 تايلمعلا ةفاك ىلع فرشي•
لكيهلا ربع ةيلاملا ةطشنلأاو
 ةكرشلل عونتملا يرامثتسلاا
.ةضباقلا
 ،يلاملا طابضنلاا دوهج دوقي•

 مئاوقلا ريراقتلا ةقد نامضو
 ربع ءادلأا مييقتو ةبقارمو ،ةيلاملا

.ةعباتلا تاكرشلا ةفاك

مكحتلاو ةباقرلا :تاراهملاو تامسلا
 ،ةيريدقتلا تانزاوملا دادعإ ،يلاملا
 قيسنتلاو ،فيلاكتلا ضفخو نيسحت
.ةددعتملا تانايكلا نيب طبرلاو

 يلخادلا قيقدتلا ةفيظو ةدايق ىلوتي•
 يطغت يتلاو ،ةعومجملا ىوتسم ىلع
 ،يليغشتلاو ،يلاملا قيقدتلا لامعأ

 ىوتسم ىلع حئاوللاو ةمظنلأل لاثتملااو
.ةضباقلا ةكرشلا
 ةمكوحلا ةمظنأ زيزعت يف مهسأ•

 تاكرش8 نم رثكأ يف ةيباقرلا طباوضلاو
ةباقرلا تاودأ ريوطت ىلإ ىدأ امم ،ةعبات
يف ةسوملم تاروفو قيقحتو ،ةيلخادلا
 ةيؤرو ةرادإ ةءافك عفرو ،فيلاكتلا
.رطاخملا

:تاراهملاو تامسلا
،ةيلخادلا ةباقرلاو طباوضلا ،رطاخملا ةرادإ
 دادعإو قيقدتلا ،ةمكوحلا ىلع فارشلإا
.تانايبلا ليلحت ىلع ةينبملا ريراقتلا



رامثتسلاا جهن
 جهنقيبطت ربع ةدعاولا تاناكملإا تاذ ةئشانلا تاكرشلاو تاكرشلا ةرادإو رامثتسا للاخ نم يميلقلإا ومنلا زيفحتو لامعلأا ةداير عفد ىلع لمعن
 لامعلأا تاعاطق يف ةسرمتمو ةنكمتم لمع قرف اهدوقت يتلاو ،ومنلا لحارمو ةركبملا اهلحارم يف تاكرشلا معدن ثيح ،لحارملا ددعتمو طبضنم
.ةعونتملا

رييغتلا للاخ نم ةميقلا قلخ

 ريوطتلاو تاراقعلا
يراقعلا

 تاعاطق
رامثتسلاا

04

05

06

01

03

02
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يماط نب يف ةرادلإاو رامثتسلاا

 تاءاشنلإا
ةيتسجوللاو

 ةيكيناكيملا تاعانصلا
ةيئايميكلاو

يملاسلإا ليومتلا

ةيذغلأا عاطق

 لولحو ميلعتلا
ةيرشبلا دراوملا
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ةيليغشتلا تاكرشلا نم ةعونتم ةظفحم- ةضباقلا يماط نب ةكرش



1981
ةضباقلا يماط نب ةكرش

 رامثتسلال ةيزكرم ةصنمك لمعت

 فرشتو ،ةعومجملل ةمكوحلاو

 يطغت ةعونتم ةظفحم ىلع

 ،تاءاشنلإاو ،تاراقعلا تاعاطق

 ،يعانصلا عينصتلاو

سأرو ،ميلعتلاو ،تايئايميكلاو

 ،ةفايضلاو ،يرشبلا لاملا

 عم ،ةيكلاهتسلاا تاعاطقلاو

 ةميق قلخ ىلع ماتلا زيكرتلا

 ءادأ نيسحتو ،لجلأا ةليوط

 رامثتسلاا ةرادإو ،ةظفحملا

.ةطبضنملا

1986
 ةيبرعلا ةكرشلا | راصبأ ةكرش

ينابملا ليهأتو معدل

1993
 ةيدوعسلا عنصم ةكرش

كولبومرثلل

13

يماط نب روطت ةريسم

 ةكرشو قوسلا يف ةدئار

 لاًولح مدقت ةصصختم تلاواقم

 تلااجم يف ةمدقتم ةيسدنه

 ،ةناسرخلا حلاصإو ،يئاملا لزعلا

 لزعلاو ،يئاشنلإا ليهأتلاو

 ةينف ترادقب ةعتمتم ،يرارحلا

 ةيعون عيراشم ذيفنتو ،ةيوق

 ةعمسو ،دلابلا ىوتسم ىلع

 ةيسدنهلا تامدخلا يف ةقومرم

.ةدوجلا ىلع ةمئاقلا

 ةدئار يعانص عينصت ةكرش

يرارحلاو يناسرخلا كولبلا جتنت

 ،تاءاشنلإا عاطقل ةدوجلا يلاع

 ةيتحتلا ةينبلا عيراشم ةًمعاد

 تاردقو ةقوثوم ةيئاشنإ داومب

.عسوتلل ةلباقو ةمخض ةيجاتنإ

2004/2005
ةيملاعلا قافلآا سرادم

 زكرت ةقيرع ةيميلعت ةسسؤم

 ةزهاج لايجأ ريوطتو دادعإ ىلع

 ملعت تايجهنم ربع لبقتسملل

 ريكفتلا تاراهم ةيمنتو ،ةمدقتم

 تاينقتلا فيظوتو ،ايلعلا

 مدختل ،ةثيدحلا ةيميلعتلا

 ةلوفطلا لحارم نم بلاطلا

 تايوتسملا ىتحو ةركبملا

.ةيوناثلا

2000
 تامدخلا ةكرش | كاملإ ةكرش

فييكتلاو ةيكيناكيمورهكلا

 لامعلأل ةلماكتم لاًولح رفوت

 ةمظنأو ةيكيناكيمورهكلا

فييكتو ةيوهتلاو ةئفدتلا

 لمشي امب ،)HVAC( ءاوهلا

 ،ةنايصلاو ،بيكرتلاو ،ميمصتلا

تامدخ ميدقتل ،ةدوجلا نامضو

 ىشامتت ءادلأا ةيلاع ةيسدنه

 تاجايتحاو ةيلودلا ريياعملا عم

.ةثيدحلا ةيتحتلا ةينبلا
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يماط نب روطت ةريسم

2015
ةيرشبلا دراوملل لادبأ ةكرش

2008
مكديم  ولشاس
تايواميكلل طسولأا قرشلا ةكرش

 ةكم ةسدقملا ةمصاعلا يف لمعت

 ةيقار ةفايض تامدخ مدقتو ،ةمركملا

 ةحايسلا تابلطتم ةيبلتل ةممصم

 زيمتلاو ،ةحارلا نيب عمجت تيح ،ةينيدلا

يجيتارتسلاا عقوملاو ،ةمدخلا يف

 ةيلاعو ةيئانثتسا ةماقإ ةبرجت ميدقتل

.راوزلاو نيرمتعملاو جاجحلل ةدوجلا

 يف ومنلا ةعيرسو ةدئار ةيراجت ةملاع

تعسوت ،تابورشملاو ةيذغلأا عاطق

عورف ةكبش ىلإ دحاو عرف نم حاجنب

 تاجتنم مدقتو ،ةكلمملا ءاحنأ يطغت

 عيبلل ةيرصع ميهافمو ةركتبم

جاتنإ تاينقتب ةموعدم ةئزجتلاب

.يوق يكلاهتسا بلطو ةروطتم

2015
رئاصعلل رشتنجيس عنصم

 لاملا سأر لولحل لماكتمو صخرم دوزم

 تامدخ مدقي ،ةكلمملا يف يرشبلا

 ةناعتسلااو ،تاءافكلا باطقتسا

 ةلماعلا ىوقلل ةيجراخلا رداصملاب

 ةيرشبلا دراوملا تامدخو ،)ديهعتلا(

نم لامعلأا تاعاطق نكمي امم ،ةلماشلا

 معد عم ةلهؤملا بهاوملا ىلإ لوصولا

 تافدهتسمو ةينطولا فيظوتلا تاردابم

.2030 ةيؤر

 ةيسيئر ةيئايميك ةيعانص ةصنمك لمعت

 ةيساسلأا تايولقلاو رولكلا تاجتنم جاتنلإ

 ةديفتسم ،ةددعتم تاعانصل ةيويحلاو

 زكرمتلاو ،ةروطتملا تاينقتلا ثدحأ نم

 ريدصتلا تاردقو ،قوسلا يف يوقلا

.ينطولا يعانصلا ومنلا معدل ةيلاعلا

2022
نإ يرانك قدنف تامدخ ةكرش



15

كلاملأاو تاراقعلا

ضايرلا- يراجتلا يماط نب زكرم ىنبم

 : عقوملا
.ضايرلا ،دورولا يح ،زيزعلادبع كلملا قيرط

: ةحاسملا
.ةكرشلا ةرادإ سلجم يف نيدعقمب ةلثمم

.ةضباقلا يماط نب ةكرشل يرادلإاو يسيئرلا رقملا

 يماط نب لامعأ تاعاطق



ضايرلا- يراجتلا يرانك زكرم

كلاملأاو تاراقعلا

 يماط نب لامعأ تاعاطق

: عقوملا
 نب دعاسم ريملأا قيرط عطاقت
 ،زيزعلادبع كلملا قيرط عم يولج
.ضايرلا

: ةحاسملا
.عبرم رتم22,500

: ةينقتلا
 يكذ ينابم ةرادإ ماظنب زهجم
.)BMS( مدقتمو

: لوصولا ةلوهس
 ةكبش ىلإ حيرمو رشابم لوصوب زيمتي
.)ورتملا( ضايرلا راطق

: قفارملا
23 و ،ةيراجت ضرع تلااص5 مضي
.ةرخاف ةيبتكم ةحاسم

: لمعلا تاحاسم لمعلا ةئيب
ذافنب حمسي بولسأب ةممصمو ةنرم ةيرصع بتاكم
.ةحيرملا ةيعيبطلا ةءاضلإا

: معدلاو ةينقتلا
 ةزهجم تاعامتجا فرغ ،ةعرسلا ةيلاع تنرتنإ تامدخ
 يف دجاوتم ةنايصو معد قيرفو ،تاينقتلا ثدحأب لماكلاب
.عقوملا

: ةحارلاو تازيمملا
 ةعاسلا رادم ىلع ىنبملل لوصولاو لوخدلا ةيناكمإ
.عقوملاب ةصصخم تارايس فقاوم رفوت عم )24/7(

16

: لوصولا ةيناكمإو زيمتملا عقوملا
 عمضايرلا يف ةيويحلا لامعلأا ةقطنم بلق يف عقي
.ورتملا ةطحمب رشابمو رشابم طبر
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كلاملأاو تاراقعلا

: ةمركملا ةكم- نإ يرانك قدنف

 : عقوملا
 مارحلا دجسملا عراش ىلع ةرشابم عقي ،ةمركملا ةكم ةسدقملا ةمصاعلا ،ةضورلا يح
.ىنم رعشم ىلإ يدؤملا دهف كلملا قيرط نم برقلاب

: تافاسملاو برقلا
.مارحلا دجسملا نع طقف مك2.5 دعبي•
.تارمجلا رسجو ىنم رعشم نع مك2.7 دعبي•
.ماعلا لقنلا تلافاح ةطحم نع طقف رتم200 دعبي•

: نوفدهتسملا فويضلا
.ةينيدلا ةحايسلا طيشنتو مارحلا هللا تيب راوزو ،جاجحلا ،نورمتعملا•

.ةلماشو ةلماكتم ةفايضو ةيقدنف تامدخ ميدقت

: قفارملاو ةيباعيتسلاا ةقاطلا
.فويضلل اًصصخم اًقباط19 ىلع ةعزوم اًريرس456 مضي•
.)موردبلا( وبقلا يف ةصصخم تارايس فقاوم•
.ةرخاف لابقتسا ةقطنم•
.ىلصملل صصخم قباط•
.لماكلاب زهجم معطم•
.ةرادلإاو تامدخلل صصخم قباط•

 يماط نب لامعأ تاعاطق
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 حاــــجـــنــــلا ءاــــكرــــش



 لصاوتلا تامولعم

ةضباقلا يماط نب ةكرش
.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا ،11491 ضايرلا ،4144 ب.ص
: فتاه
info@bintami.com : ينورتكللإا ديربلا
www.bintami.com : ينورتكللإا عقوملا

+966 11 460 9191

mailto:info@bintami.com
https://www.bintami.com/

